
UBND HUYỆN ĐÌNH LẬP Phụ lục 6

NHU CẦU BỒI DƯỠNG QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN GIAI ĐOẠN 2024- 2030
(Kèm theo Quyết định 1128/QĐ-UBND ngày 26/4//2024 của UBND huyện Đình Lập)

STT Nội dung bồi dưỡng Đối tượng bồi dưỡng Số người Thời gian Số lớp Kinh phí dự kiến
(triệu đồng)

Năm 2025 135000

1 Nâng cao năng lực quản lý trường học CBQL 100 3 3 20000

2 Nâng cao năng lực bồi dưỡng học sinh giỏi các
môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh

Giáo viên giảng dạy môn Toán,
Ngữ văn, Tiếng Anh 80 3 3 24000

3 Bồi dưỡng phương pháp dạy học Stem Giáo viên Tiểu học, THCS 200 2 2 38000

4 Phương pháp dạy học môn Tiếng Anh Giáo viên Tiểu học, THCS 50 2 2 14000

5 Tập huấn trò chơi học tập Giáo viên Tiểu học 50 2 1 14000

6 Bồi dưỡng trải nghiệm hướng nghiệp Giáo viên THCS 80 2 1 16000

7 Công tác quản lý và sử dụng hồ sơ điện tử CBQL, GV THCS 100 1 1 9000

Từ năm 2026 đến năm 2030 (mỗi năm dự kiến
05 lớp) 500000

1 Nâng cao năng lực kỹ năng chủ nhiệm lớp Giáo viên THCS 100 2 1 20000

2 Đổi mới phương pháp dạy học các môn Toán,
Tiếng Anh, Ngữ văn, … Quản lý, giáo viên THCS 100 2 1 20000

3 Phương pháp dạy học môn Tiếng Việt, Toán, Tiếng
Anh Quản lý, giáo viên TH 100 2 1 20000

4 Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng chăm sóc, giáo dục trẻ Quản lý, giáo viên Mầm non 100 2 1 20000

5 Bồi dưỡng những nội dung mới, cần thiết… 100 3 1 20000

Tổng cộng 635000
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